
【2-4】보육교사 처우 개선 확대 
  

【 추진부서 : 여성가족과 】

 

사    업    구    분

유 형 별 재 원 별 추진상황

신규 계속 예산 비예산 완료
추진중
(%)

미추진
비고

(완료예정)

○ ○ 30% 2016.1.1.

Ⅰ  

 

사업개요

○ 

 

사 

 

업 

 

량 : 

 

관내 

 

어린이집 470

 

개소 

 

근무 

 

보육교사

○ 

 

사 

 

업 

 

비 : 6.1

 

억원 (

 

시비)

○ 

 

사업기간 : 2015

 

년 ~ 2018

 

년

Ⅱ  

 

그동안 

 

추진상황

○ 

 

어린이집 

 

보육교사 

 

처우개선에 

 

대한 

 

의견 

 

수렴

○ 

 

보육교사 

 

처우개선 

 

지급 

 

확대방안 

 

결정

  ※

 

현

 

행 :

 

평가인증 

 

어린이집 5

 

년 

 

장기근속 

 

보육교사 

 

월 2

 

만원 

 

지급

      ⇨ 

 

전체 

 

어린이집 3

 

년

 

이상 

 

근무자는 

 

월 2

 

만원, 

       5

 

년

 

이상 

 

근무자는 

 

월 3

 

만원으로 

 

지급 

 

확대

Ⅲ  

 

향후 

 

추진계획

【 2016

 

년】

 

사업시행



Ⅳ  

 

투자계획

 (

 

단위 : 

 

억원)

 

구분

 

계

 

기

 

투자

 

임기중 

 

투자계획

 

임기후

 

투  

 

자

 

소계 2015

 

년 2016

 

년 2017

 

년 2018

 

년

 

계 6.1 0.3 5.8 0.4 1.8 1.8 1.8 -

 

시비 6.1 0.3 5.8 0.4 1.8 1.8 1.8 -

Ⅴ  

 

문제점 

 

및 

 

대책

○ 

 

보육관련 

 

예산의 

 

비중이 

 

증가함에 

 

따라 

 

본 

 

시책의 

 

적절한 

 

시행시기 

 

조정 

 

필요

 

구   

 

분

 

성 

 

명

 

관리기간

 

연락처

 

성 

 

명

 

관리기간

 

연락처

 

실.

 

과장

 

민정일 2014.7.1.~
2015.1.1. 540-2304

 

송명희 2015.1.2.
~

 

현재 540-2345

 

팀   

 

장

 

신무균 2014.7.1.~

 

현재 540-2834

 

담 

 

당 

 

자

 

김태웅 2014.7.1.~

 

현재 540-2499


