
【4-7】근로자 및 외국인 노동자 복지프로그램 지원
  

【 추진부서 : 사회적경제과 】

 

사    업    구    분

유 형 별 재 원 별 추진상황

신규 계속 예산 비예산 완료
추진중
(%)

미추진
비고

(완료예정)

○ ○ 50%

Ⅰ  

 

사업개요

○ 

 

사업목적 : 

 

장시간근로환경 

 

개선 

 

등 

 

노동환경의 

 

변화 

 

추세에 

 

부응하여 

 

근로자 

 

문화 

 

여가 

 

활동 

 

등 

 

근로자 

 

복지 

 

증진프로그램 

 

지원으로 ‘

 

일하기 

 

좋은 

 

아산’ 

 

건설

○ 

 

사 

 

업 

 

비 : 9.1

 

억원 (2015

 

년~ 2018

 

년)

○ 

 

사업내용 

  

 

가. 

 

근로자 

 

복지 

 

프로그램 

 

지원

    - 

 

근로자종합복지관 

 

운영 

 

내실화 

 

추진

    - 

 

근로자 

 

문화･

 

여가 

 

활동 

 

지원 

 

프로그램 

 

운영

  

 

나. 

 

외국인 

 

노동자 

 

복지 

 

프로그램 

 

지원

    - 

 

외국인 

 

노동자 

 

차별 

 

방지 

 

및 

 

권익보호 

 

활동 

 

등

Ⅱ  

 

그동안 

 

추진상황

 

가. 

 

근로자 

 

복지 

 

프로그램 

 

지원

  ○ 2014.07. 

 

시범사업(

 

아름다운 

 

일터 

 

만들기) 

 

추진



 

사업별

 

구분

 

계

 

기

 

투자

 

임기중 

 

투자계획

 

임기후

 

투  

 

자

 

소계 2015

 

년 2016

 

년 2017

 

년 2018

 

년

 

계

 

총계 10.0 0.9 9.1 1.3 2.4 2.4 3.0 -

 

근로자

 

종합

 

복지관

 

민간

 

위탁

 

소계 5.3 0.1 5.2 0.4 1.4 1.4 2.0 -

 

국비 - - - - - - - -

 

도비 - - - - - - - -

 

시비 5.3 0.1 5.2 0.4 1.4 1.4 2.0 -

 

기타 - - - - - - - -

  ○ 2014.08. 

 

근로자복지시설 

 

운영 

 

지자체 

 

현황 

 

파악 

 

및 

 

분석

  ○ 2014.10. 

 

근로자종합복지관 

 

민간위탁 

 

방침 

 

결정

  ○ 2014.11. 

 

제176

 

회 

 

아산시의회 

 

민간위탁 

 

동의안 

 

원안 

 

가결

  ○ 2014.12. 2015

 

년도 

 

본예산 0.4

 

억원 

 

확보

 

나. 

 

외국인 

 

노동자 

 

복지 

 

프로그램 

 

지원 

  ○ 2014.09. 

 

아산외국인노동자지원센터 

 

등 

 

유관기관 

 

협의

    ※ 

 

외국인 

 

여성 

 

노동자 

 

쉼터 

 

지원 

 

사업

  ○ 2014.12. 2015

 

년도 

 

본예산 0.1

 

억원 

 

확보

Ⅲ  

 

향후 

 

추진계획

【 2015

 

년

 

이

 

후】

○ 

 

근로자종합복지관 

 

민간위탁 

 

운영 

 

및 

 

프로그램 

 

내실화

○ 

 

외국인 

 

여성 

 

노동자 

 

쉼터 

 

개소 

 

프로그램 

 

내실화

Ⅳ  

 

투자계획

 (

 

단위 : 

 

억원)



 

외국인

 

여성

 

노동자

 

쉼터

 

소계 4.7 0.8 3.9 0.9 1.0 1.0 1.0 -

 

국비 - - - - - - - -

 

도비 1.0 0.2 0.8 0.2 0.2 0.2 0.2 -

 

시비 3.7 0.6 3.1 0.7 0.8 0.8 0.8 -

 

기타 - - - - - - - -

Ⅴ  

 

문제점 

 

및 

 

대책

○ 

 

근로자종합복지관 

 

내 

 

어린이집과 

 

도서관 

 

활용에 

 

따른 

 

노동자의 

 

이용공간이 

 

부족하여 

 

프로그램 

 

운영 

 

제약

  ⇒ 

 

근로자복지관의 

 

본래기능에 

 

부합하도록 

 

도서관 

 

등 

 

시설이전 

 

추진

Ⅵ  

 

관련부서 

 

협조사항

○ 

 

여성가족과, 

 

시립도서관 : 

 

소관 

 

시설 

 

이전 

 

검토

 

구   

 

분

 

성 

 

명

 

관리기간

 

연락처

 

성 

 

명

 

관리기간

 

연락처

 

과   

 

장

 

김성철 2014.7.1.~
2015.1.1.

540-2370

 

유선종 2105.1.2.~

 

현재 540-2370

 

팀   

 

장

 

장치원 2014.7.1.~

 

현재 540-2048

 

담 

 

당 

 

자

 

홍성용 2014.7.1.~

 

현재 540-2661


